
ORDINE DEGLI INGEGNERI

PROVINCIA DI POTENZA

NOTA ILLUSTRATIVA
AL RENDICONTO DI ESERCIZIO AL 31/12/2025

PREMESSA

Signori Colleghi, 
il rendiconto che sottoponiamo alla vostra approvazione è stato redatto nel 
rispetto dei principi relativi alla contabilità finanziaria (competenza finanziaria 
e cassa) e presenta i  fatti  di  gestione come si  sono concretizzati  nel  loro 
duplice  aspetto  della  competenza  (impegni/accertamenti)  e  della  cassa 
(uscite/entrate).
Il documento è stato redatto congiuntamente dal Consiglio Direttivo con  la 
sostanziale collaborazione del funzionario dell’Ente (Sig. Fiorenzo Berillo) e del 
commercialista (dott. Vito Antonio Maria Romaniello) che ci coadiuva in questi 
aspetti.
La presente Nota illustrativa costituisce parte integrante del rendiconto stesso 
che corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed 
è  redatto  nel  rispetto  del  principio  della  chiarezza  e  con  l’obiettivo  di 
rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione finanziaria dell'Ente 
ed il risultato della gestione.  
La valutazione delle singole voci di rendiconto è ispirata altresì ai criteri di 
prudenza, dell’inerenza e della competenza economico/finanziaria-temporale. 

RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

I  residui  attivi,  corrispettivi  dei  crediti  alla  chiusura dell'esercizio,  risultano 
iscritti  secondo  il  valore  di  presunto  realizzo  al  termine  dell’esercizio.  Il 
processo valutativo è stato posto in essere in considerazione di ogni singola 
posizione creditoria.
I residui passivi, corrispettivi dei  debiti  alla chiusura dell'esercizio, risultano 
iscritti al loro valore nominale, corrispondente al valore di estinzione come si è 
manifestato nel corso dei primi mesi dell’esercizio successivo.

TRATTAMENTO FINE SERVIZIO – TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Il  dipendente dell'Ente è stato assunto a tempo indeterminato prima del 1 
gennaio 2001 ed è per legge in regime  di Trattamento di Fine Servizio (TFS) 
e non di Trattamento di Fine Rapporto (TFR).
Il TFS è un importo che viene riconosciuto al dipendente come indennità per 
la cessazione del rapporto di lavoro e spetta solo ai dipendenti pubblici assunti 
a tempo indeterminato prima del 2001.
Nel  nostro  caso  è  stata  attivata  una  copertura  di  tipo  assicurativo  che 
consente  il  versamento  dilazionato  degli  importi  annualmente  calcolati 
evitando,  in  tal  modo,  una  ipotetica  difficoltà  finanziaria  al  momento  del 
materiale esborso.
Il saldo degli importi  accantonati nella polizza è pari al debito maturato al 
31/12/2025 e viene alimentato con versamenti annuali.
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ANALISI DELLE VOCI

RESIDUI ATTIVI

Si esplicitano di seguito le variazioni intervenute.
Saldo al 

31/12/2024
Saldo al 

31/12/2025 differenza

Crediti Vs. Iscritti per Quote annuali Ordine 135.640,00 96.185,00 -39.455,00
Crediti Vs. Iscritti per Quote annuali CNI (solo 
anni 2024 e 2025)

9.150,00 5.850,00 -3.300,00

TOTALI 144.790,00 102.035,00 -42.755,00

La  differenza  registrata  è  relativa  ad  importi  incassati  nel  corso  dell’anno 
2025.
Fino al 2023, non avendo ancora adottato la nuova modalità di gestione del 
bilancio, i crediti verso gli iscritti per quote annuali ordine comprendono anche 
le somme da incassare per i versamenti già eseguiti al CNI.
Con la nuova modalità di formazione del bilancio si è ritenuto, allo scopo di 
dare una più completa informativa, di distinguere le somme da incassare a 
seconda della loro destinazione (Ordine o CNI).

La  distinzione  per  anno  di  formazione  del  credito  ancora  residuo  viene 
illustrata nella tabella che segue:

Anni Quota Ordine Quota CNI TOTALI

2019 13.030,00 13.030,00

2020 15.800,00 15.800,00

2021 14.080,00 14.080,00

2022 17.350,00 17.350,00

2023 19.275,00 19.275,00

2024 16.650,00 5.850,00 22.500,00

TOTALI 96.185,00 5.850,00 102.035,00

Residui della competenza 2025 25.950,00 9.075,00 35.025,00

Totale residui attivi di parte corrente 122.135,00 137.060,00

Il  Consiglio  ha  affrontato  con  la  massima  attenzione  e  con  la  preziosa 
collaborazione   del  consulente  legale  Avv.  Gaia  Bitetti  le  problematiche 
connesse alle modalità di gestione dei Colleghi morosi.
In  relazione  agli  stessi  è  in  corso  una  attività  di  recupero  basata  sulla 
programmazione delle seguenti fasi:
1 -  “moral suesion”: attività di sensibilizzazione informale basata sul contatto 
fra Consiglieri e/o Componenti del Consiglio di Disciplina e Colleghi debitori;
2 – messa in mora tramite pec spedita dall’Ordine;
3 – invito perentorio a pagare a firma del legale incaricato dall’Ente;
4 -  procedure coattive.
Ad  oggi  sono  state  messe  in  campo  le  prime  due  fasi  che  hanno  già 
determinato un rilevante recupero delle morosità pregresse. 
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Gli importi incassati nel corso dell’anno 2025 (euro  42.755,00) rappresentano 
il 29,53% dello stock di crediti risultanti all’inizio del periodo amministrativo 
(euro 144.790,00). 
Il loro importo formato fino al 2024 e ancora presente al termine del periodo 
2025  (euro  102.035,00)  è  stato  interamente  vincolato  nel  risultato  di 
amministrazione.
In tal modo, in omaggio al principio di prudenza, si impedisce l’utilizzo di tali 
somme fino al loro effettivo incasso.
I crediti formatisi nel corso dell’anno 2025 non sono stati vincolati in quanto si 
presuppone un loro significativo incasso nel corso dei  primi mesi  dell’anno 
2026 come avvenuto negli anni precedenti.

RESIDUI PASSIVI (ESCLUSE LE PARTITE DI GIRO)

Con riferimento alle  singole  voci  iscritte  in  rendiconto si  ritiene opportuno 
evidenziare quanto di seguito esposto.
Con riferimento alla voce debiti si riporta il seguente dettaglio:

 
Saldo al 

31/12/20
24

Pagamen-
ti 2025

Nuove 
iscrizioni/
Radiazio-
ni 2025

Residui in 
conto re-
sidui al 

31/12/20
25

Residui 
della 

compe-
tenza 
2025

Aggiornamenti iscritti 328,00 328,00               - 0,00

Spese per organizzazione 
congressi e altre manifesta-
zioni

0,00 0,00               -  

IRAP 421,35 421.35               - 459,09

Oneri previd.li/ass.li c/Ente 1.402,45 1.402,45               - 1.372,92

Energia elettrica 220,02 220,02               - 

Riscaldamento sede 362,46 348.82 -13.64               - 

Canone acqua                   -  

Spese generali                   - 420,90

Imprese di pulizie 1.098,00 1.098,00               - 1.098,00

Telefoniche,telegrafiche e in-
ternet

23,17 23,17               - 

Spese per tenuta c.c.b. 30,19 30,19               -   

Cancelleria                   -  

Timbri iscritti                   - 368,44

Spese Legali -Contensiosi               -  

Servizi informatici agli iscritti               -  

Spese di manutenzione e 
adeguamento sede

1.591,00

TOTALE RESIDUI PASSIVI 3.885,64 3.872,00 -13,64              - 5.310,35

Partite di giro 9.033,33 9.030,85 -2,48               - 6.099,72

Totale Residui passivi  12.918.97 12.902,85 -16,12              - 11.410,07

Si fa presente che l’intero stock dei debiti  esistenti  al  31/12/2024 è stato 
pagato nel corso dell’esercizio 2025 e che i residui passivi al 31/12/2025 sono 
ascrivibili alle ordinarie dinamiche della gestione. 
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ANALISI DELLA GESTIONE IN CONTO COMPETENZA

Le voci della gestione della competenza, distintamente esposte in rendiconto, 
presentano i seguenti valori e risultati differenziali:

Equilibri della gestione 2025

Competenza 

Entrate Ordinarie 220.030,40 

Entrate da Iniziative culturali 26.495,00 

Totale entrate correnti 246.525,40 

Uscite per gli Organi dell'Ente 23.945,93 

Iniziative culturali e di aggregazione 52.326,00 

Imposte varie 5.928,09 

Contributi ad Enti e Istituzioni 17.000,00 

Personale 50.179,33 

Acquisti di beni e servizi 29.684,55 

Telefoniche Postali e funz. Uffici 3.838,35 

Tipografia, cancelleria, Libri e riviste 9.288,98 

Prestazioni istituzionali 197,55 

Supporto categoria 4.119,65 

Consulenze 22.194,38 

Totale uscite correnti 218.702,81 

Equilibrio della gestione corrente 27.822,59 

Acquisto mobili, macchinari e manutenzioni 41.370,51 

Risultato della gestione corrente e capitale -13.547,92 

Entrate per partite di giro 107.091,92 

Uscite per partite di giro 107.091,92 

Risltato della gestione conto terzi -00 

Risultato complessivo della gestione -13.547,92 

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 13.547,92 

Nel corso dell’anno 2025 si è dato seguito ai lavori di ammodernamento della 
sede già avviati nel corso dell’anno precedente.
E’ opportuno sottolineare la circostanza che tali uscite in conto capitale, pari 
ad euro 41.370,51, sono state finanziate in gran parte dalla gestione corrente 
e  solo  per  euro  13.547,92  con  l’utilizzo  dell'avanzo  di  amministrazione 
pregresso.
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AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L’Avanzo di Amministrazione ha avuto, nel corso dell’esercizio, la seguente 
evoluzione:

Avanzo di amministrazione

Gestione della cassa

Consistenza di cassa al 01/01 292.464,34 

Riscossioni 361.347,32 

In conto competenza 318.592,32 

In conto residui 42.755,00 

Pagamenti -368.658,02 

In conto competenza -355.755,17 

In conto residui -12.902,85 

Consistenza di cassa al 31/12 285.153,64 

Gestione dei residui

Residui attivi generati fino al 31/12/2024 102.035,00 

Residui attivi generati nell’anno 2025 35.025,00 

Residui passivi generati fino al 31/12/2024

Residui passivi generati nell’anno 2025 -11.410,07 

Totale gestione dei residui 125.649,93 

Avanzo di amministrazione 410.803,57 

Come  già  in  precedenza  ricordato  si  propone,  secondo  un’applicazione 
estrema del principio di prudenza, di vincolare un ammontare pari alla totalità 
dei residui attivi generati fino al 31/12/2024 conservati al 31/12/2025 come 
segue:

Composizione dell'Avanzo di Amministrazione

Fondi vincolati di cui: 102.035,00 

Fondo crediti di dubbia esigibilità (stima prudenziale) 102.035,00 

Fondi liberi 308.768,57 

Totale Avanzo 410.803,57 
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CONCLUSIONI

Il Consiglio dell’Ordine ritiene, Signori Colleghi, che l’attività svolta e i risultati 
conseguiti  siano tali  da dimostrare che il  mandato da Voi  affidato è stato 
assolto con serietà, precisione e puntualità e, quindi, dopo aver esposto i fatti 
amministrativi  e  gestionali  più  rilevanti  dell’esercizio  concluso  Vi  invita  ad 
approvare il rendiconto di esercizio chiuso al 31/12/2025.

La presente Nota Illustrativa costituisce parte inscindibile del rendiconto di 
esercizio e le informazioni contabili ivi contenute corrispondono alle scritture 
dell'Ente tenute in ottemperanza alle corrette prassi professionali previste per 
gli Enti in contabilità finanziaria.

Si rende noto che successivamente alla data di chiusura dell’esercizio e fino 
ad oggi non sono occorsi, inoltre, eventi tali da rendere l’attuale situazione 
finanziaria  sostanzialmente  diversa  da  quella  risultante  dal  Rendiconto 
sottoposto alla Vostra approvazione.

Potenza, 23 marzo 2026

Il Presidente Il Tesoriere
Ing. Maurizio TOLVE Ing. Francesco ABBATE
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